
El rol potencial de la incidencia de la mujer 
 

En la actualidad cada vez más se reconoce la dignidad y derechos de la mujer. Sin embargo, no ocurre 

lo mismo respecto al reconocimiento de su rol en la sociedad. Prevalece en varios círculos la idea de 

supeditarlas al rol de esposa y madre. No cabe duda que su presencia ha sido fundamental a favor 

del desarrollo de la familia, pero también hay que tomar en cuenta su potencial para contribuir a 

favor del desarrollo integral de la sociedad. El mandato bíblico de sojuzgar y señorear la tierra [hacer 

producir y cuidar de manera responsable], fue dado tanto al hombre como a la mujer (Gn.1:28-29).  

El desafío entonces es reflexionar acerca del potencial de la mujer en contextos donde no se valora 

debidamente su “ser” y “quehacer” social. Ante la pregunta qué significa ser mujer, algunas 

respondieron de la manera siguiente. Por un lado, dijeron, “somos lo que hacemos, lo que nos ha 

enseñado a hacer”; y, por otro lado, señalaron, “soñamos con ser muchas otras cosas. Sin embargo, 

nos inhibimos porque se nos ha negado autonomía y se nos socializa bajo esquemas que moldean 

nuestra forma de ser, pensar y actuar”.1  

Analistas sostienen que en la práctica las mujeres siguen teniendo menos poder para ejercitar su 

habilidad de hacer elecciones efectivas, y transformar esas elecciones en resultados deseables.2 Esta 

limitación es causada por “creencias de variada índole entre construcciones culturales que arrancan 

desde el dogmatismo, como verdades indestructibles que han degenerado en la desigualdad y 

remarcado las diferencias entre hombres y mujeres… ”.3 Algunas creencias religiosas han sido una 

barrera en su contra. 

Pese al contexto machista del Sur Global el rol de la mujer se hace más visible en foros, estudios y 

campo profesional. Es un avance que en la gracia de Dios las mismas mujeres han logrado. El estudio 

de Pew Research Center afirma que las mujeres cristianas en los Estados Unidos se afilian, adoran, 

oran, y comprometen con su fe más que los hombres.4 En América Latina han sido pilares a favor del 

desarrollo de la familia, la iglesia y la comunidad. 

El estudio de Gina A. Zurlo sobre el rol de las mujeres en el cristianismo global, afirma que trabajan 

a favor del desarrollo sostenible del mundo: Luchan contra la violencia de género, participan en el 

activismo ecológico basado en la fe y trabajan en los esfuerzos de construcción de la paz.5 ¿Qué dice 

la Biblia acerca del rol de las mujeres? Con la intención de promover su potencial, planteo la 

siguiente reflexión basado en Débora, la profetiza, juez y líder en tiempos de los jueces en Israel. Su 

ejemplo provee pautas que muestran el potencial de las mujeres cristianas en nuestro mundo actual. 

Liderazgo eficaz en medio de crisis. Débora emergió en Israel donde no había rey, todos hacían lo 

que bien le parecía, hacían lo malo, sufrían opresión cruel, y clamaban por liberación (Ju.21:25; 4: 

2-3). Actuó con determinación ante un pueblo rebelde e infiel a Dios. En un contexto de desgobierno 

Dios la levantó para asumir un liderazgo contrastante y ajustado a su Ley. ¿Qué enseña? El liderazgo 
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de la mujer surge en tiempos difíciles y riesgosos. Justo como lo ejemplificó Irena Sendler, la 

enfermera polaca quién arriesgó su vida al organizar el rescate 2.500 niños judíos del reclusorio de 

Varsovia condenados a ser víctimas del Holocausto.6   

Liderazgo basado en la justicia. En un contexto patriarcal Débora fue una conocida profetiza y juez. 

Asumió su rol de juez como un llamado de Dios contra todo pronóstico: “Acudían a ella para resolver 

sus disputas” (4:4-5). Gozaba de renombre por su capacidad jurídica y carismática que hizo que la 

buscaran.7 Dictó sentencias justas que le ganó la confianza del pueblo. Es un cuadro inusual en un 

contexto patriarcal. Su ejemplo, lo imitan hoy juezas dentro y fuera de Guatemala, quienes dictan 

con valentía y basadas en justicia, sentencias en casos difíciles por las cuales han sufrido persecución.   

Liderazgo con vocación solidaria. Hizo coparticipe de la batalla y del triunfo del pueblo a Barac jefe 

del ejército judío, y, predijo que Jael una ama de casa acabaría con la vida del rey Jabín (4:6-10,14; 

17-22). No se sintió amenazada por el liderazgo de Jael. Mas bien la bendijo. Afirmó: ¡Sea Jael esposa 

de Héber… la más bendita entre las mujeres que habitan en tiendas de campaña! (4:24-27). ¿Qué 

muestra? Una identidad saludable y un liderazgo compartido. No compitió con Barac ni con Jael. 

Aunque sabía que ¡Dios la levantó como ¡madre en Israel!, no se mostró arrogante ni autosuficiente 

(5:1,7, 9,15). Ante un liderazgo caudillista actual, Débora modela un liderazgo compartido y solidario. 

Liderazgo basado en el actuar de Dios. En su cántico afirma que el éxito sobre sus enemigos se debió 

al actuar de Dios. Aunque su rol fue clave, contó con el trabajo otros y tuvo el apoyo de los príncipes 

para liberar a su pueblo, subraya el rol esencial de la presencia y actuar de Dios en la crisis. Predijo 

que Dios entregaría a Sisara en manos de Barac, que estaría al frente del ejército y que les daría la 

victoria (4:14-15 Cf, 23,24). ¿Qué nos enseña? Un liderazgo que no se exalta así mismo, sino exalta 

a Dios como el liberador del pueblo (5:3-5, 8-9); muestra una total dependencia del Señor y 

confianza en su intervención. Concentró su atención en Dios y desafió a sus colegas hacer lo mismo. 

¿Cómo contribuir en la promoción del potencial de la mujer? En primer lugar, hay que “Desmantelar 

una larga historia de desigualdad de género… requiere un cambio social fundamental y eso necesita 

tiempo…”.8 En segundo lugar, desde la Biblia, hay que replantear su identidad y rol a partir su 

creación como imagen de Dios (Ef.4:24 Cf. Gn.1:28). Implica subrayar su dignidad como ciudadana 

de la comunidad del reino de Dios (Gá.3:28), y reconocer su rol como colaboradora a favor de la 

extensión del evangelio (Ro.16:3). Recordemos que las mujeres son “Protagonistas frecuentemente 

olvidadas de la historia, en ellas fluye la vida del Espíritu a través del testimonio y la sabiduría, la 

espiritualidad y el pensamiento, el trabajo teológico y la presencia en el mundo”.9 ¿Qué hacer en la 

práctica? Los hombres debiéramos reconocer su rol complementario; las mujeres asumir nuevos 

estadios de liderazgo siguiendo el paradigma de liderazgo de Débora.    
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